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IEKŠĒJIE NOTEIKUMI 
Rīgā 

 
 

Stipendiju piešķiršanas nolikums 
 
05.02.2025.    Nr. 1-7/1/2025 

 
Izdots saskaņā ar 

Ministru kabineta 2024. gada 17. decembra 
Nr. 818 “Noteikumi par stipendijām” 42. punktu  

 
I. Vispārīgi jautājumi 

 
1. Stipendiju piešķiršanas nolikums (turpmāk - nolikums) nosaka stipendiju piešķiršanas 

kritērijus un apmēru Jāzepa Mediņa Rīgas Mūzikas vidusskolas (turpmāk - mūzikas 
vidusskola) izglītojamiem, kuri uzņemti atbilstoši valsts finansēto vietu skaitam un klātienē 
apgūst profesionālās vidējās izglītības programmas. 

 
2. Stipendijas izmaksas tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Ministru kabineta 2024. gada 

17. decembra noteikumi Nr. 818 “Noteikumi par stipendijām” un šis nolikums. 
 

3. Izglītojamam ikmēneša stipendijas apmēru nosaka atbilstoši sasniegtajiem mācību 
rezultātiem divas reizes gadā (turpmāk - stipendijas piešķiršanas periods): 

3.1. uz 1. janvāri - par laika periodu no 1. jūlija līdz 31. decembrim; 

3.2. uz 30. jūniju - par laika periodu no 1. janvāra līdz 30. jūnijam. 
 
4. Izglītojamam no mūzikas vidusskolas stipendiju fonda var piešķirt minimālo, paaugstinātu 

un vienreizēju stipendiju. 
 

II. Stipendijas piešķiršanas pamatnosacījumi 
 
5. Minimālo stipendiju piešķir, izglītojamam uzsākot vai atsākot mācības mūzikas vidusskolā, 

līdz brīdim, kad atbilstoši šī nolikuma 3. punktam mūzikas vidusskola nosaka citu ikmēneša 
stipendijas apmēru, kā arī šī nolikuma 6. punktā noteiktajā gadījumā. 
 

6. Minimālo ikmēneša stipendiju izglītojamam piešķir, ja ir bijis kāds no šādiem gadījumiem: 

6.1. izglītojamais atbilstoši sasniegtajiem mācību rezultātiem bez attaisnojoša 
iemesla ne vairāk kā vienā vispārizglītojošajā mācību priekšmetā ir saņēmis 
vērtējumu zemāku par “gandrīz viduvēji” (4) vai apzīmējumu “nav vērtējuma”, 
vai jebkurā profesionālajā mācību priekšmetā (modulī) semestra vērtējumā, vai 
praksē, vai mūžizglītības kompetenču modulī “Sabiedrības un cilvēka drošība” 
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gada vērtējumā ir saņēmis vērtējumu zemāku par “viduvēji” (5) vai apzīmējumu 
“nav vērtējuma” iepriekšējā stipendijas piešķiršanas periodā; 

6.2. izglītojamais neattaisnoti kavējis ne vairāk kā astoņas stundas iepriekšējā mēnesī 
(ja attiecināms); 

6.3. izglītojamam par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem izteikts ne vairāk kā 
viens mūzikas vidusskolas direktora rakstveida brīdinājums vai rājiens 
iepriekšējā mēnesī. 

 
7. Minimālo ikmēneša stipendiju nepiešķir, ja izglītojamā bez attaisnojoša iemesla saņemto 

vērtējumu un apzīmējumu skaits, neattaisnoti kavēto mācību stundu skaits vai izglītojamam 
izteikto mūzikas vidusskolas direktora rakstveida brīdinājumu vai rājienu skaits ir lielāks 
par šī nolikuma 6.1., 6.2. vai 6.3. apakšpunktā minēto skaitu. 
 

8. Ja izglītojamais tiek atskaitīts no izglītojamo skaita, viņam stipendiju mēnesī, kurā 
izglītojamais tiek atskaitīts, neizmaksā. 

 
9. Ja mūzikas vidusskolas izglītojamais ir akadēmiskajā atvaļinājumā, viņam stipendiju 

nepiešķir. 
 

III. Paaugstinātas stipendijas piešķiršanas kritēriji un apmērs 
 
10. Izglītojamam piešķir paaugstinātu ikmēneša stipendiju (1.-5. līmenis), ievērojot šādus 

kritērijus: 

10.1. izglītojamais atbilstoši sasniegtajiem mācību rezultātiem jebkurā 
vispārizglītojošajā mācību priekšmetā semestra vērtējumā ir saņēmis vērtējumu 
vismaz “gandrīz viduvēji” (4), jebkurā profesionālajā mācību priekšmetā 
(modulī) semestra vērtējumā un praksē mūžizglītības kompetenču modulī 
“Sabiedrības un cilvēka drošība” gada vērtējumā ir saņēmis vērtējumu vismaz 
“viduvēji” (5) iepriekšējā stipendijas piešķiršanas periodā; 

10.2. izglītojamais nav neattaisnoti kavējis mācības iepriekšējā mēnesī (ja 
attiecināms); 

10.3. izglītojamam par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem nav izteikts mūzikas 
vidusskolas direktora rakstveida brīdinājums vai rājiens iepriekšējā mēnesī. 

 
11. Paaugstinātas stipendijas apmēru izglītojamam nosaka atbilstoši vidējam vērtējumam ballēs 

(1. tabula), ko aprēķina, ņemot vērā semestra vērtējumu vispārizglītojošajos mācību 
priekšmetos un profesionālajos mācību priekšmetos (moduļos) un gada vērtējumu praksē 
un mūžizglītības kompetenču modulī “Sabiedrības un cilvēka drošība” (ja attiecināms). 

 
1. tabula 

Paaugstinātas 
stipendijas līmenis 

Vidējais vērtējums ballēs 
Paaugstinātas stipendijas apmērs, t.sk., piemērojot 
koeficientu, ko nosaka stipendiju fonda ietvaros 

1. līmenis no 9,00 līdz 10,00 līdz 150 euro 
2. līmenis no 8,50 līdz 8,99 līdz 110 euro 
3. līmenis no 7,50 līdz 8,49 līdz 70 euro 
4. līmenis no 6,50 līdz 7,49 līdz 45 euro 
5. līmenis no 4,00 līdz 6,49 līdz 30 euro 

 
12. Paaugstinātas stipendijas apmērs, piemērojot šī nolikuma 10. punktā noteiktos nosacījumus, 

dažādos stipendijas izmaksas mēnešos var būt atšķirīgs, nepārsniedzot 150 euro. 
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13. Atbilstoši izglītības iestādes stipendiju piešķiršanas nolikumā noteiktajam paaugstinātas 
stipendijas apmēram un kritērijiem stipendiju piešķiršanas periodā papildus ņem vērā 
izglītojamā aktivitāti sabiedriskajā dzīvē, tai skaitā sasniegumus mācību priekšmetu 
olimpiādēs, profesionālajos konkursos un meistarklasēs, sporta sacensībās un citos mūzikas 
vidusskolas atbalstītajos pasākumos (2. tabula), ja izglītojamais ir izpildījis šī nolikuma 
10.1., 10.2. un 10.3. apakšpunktā minētos nosacījumus. Šī punkta ietvaros piemērotā 
paaugstinātās stipendijas daļa nepārsniedz 75% no paaugstinātās stipendijas apmēra 
izglītojamam, kas viņam noteikts atbilstoši šī nolikuma 11. punktam un tiek aprēķināta, 
pielietojot koeficientu un nodrošinot stipendiju fondā pieejamo līdzekļu izlietojumu. 

 
2. tabula 

Izglītojamā aktivitāte stipendijas piešķiršanas periodā 

Aktivitātes 
rezultāts* 

Dalība mūzikas 
vidusskolas ietvaros 

īstenotā konkursā, sporta 
sacensībās vai citā 
godalgotā aktivitātē 

Dalība mūzikas vidusskolas atbalstītā 
Latvijas mēroga mācību priekšmeta  
olimpiādē, profesionālajā konkursā,  
sporta sacensībās vai citā godalgotā 

aktivitātē 

Dalība mūzikas vidusskolas atbalstītā 
starptautiskā mācību priekšmeta 

olimpiādē, profesionālajā konkursā, sporta 
sacensībās vai citā godalgotā aktivitātē 

Grand Prix līdz 10 euro līdz 20 euro līdz 40 euro 
1. vieta līdz 5 euro līdz 15 euro līdz 20 euro 
2. vieta līdz 3 euro līdz 7 euro līdz 15 euro 
3. vieta līdz 2 euro līdz 5 euro līdz 10 euro 

Atzinības raksts - līdz 2 euro līdz 5 euro 

CITAS AKTIVITĀTES 
Audzēkņa aktīva iesaiste mūzikas vidusskolas pasākuma organizēšanā vai 
norisē. Šādu aktivitāti izvērtē un priekšlikumu sniedz mūzikas vidusskolas 
administrācija vai izglītojamo pašpārvalde. 

līdz 20 euro 

Dalība mūzikas vidusskolas izglītojamo pašpārvaldē** līdz 40 euro 
Mūzikas vidusskolas izglītojamo pašpārvaldes deleģēta dalība jaunatnes 
vai citā nevalstiskā organizācijā** 

līdz 10 euro 

* Visas aktivitātes norādāmas, aizpildot elektronisku atskaiti un augšupielādējot dalību apliecinošus dokumentus (diploms, atzinība, pateicība, 
pasākuma programma, afiša vai plakāts, izziņa vai apliecinājums par dalību, sertifikāts u.c.). 
** Priekšlikumu, izvērtējot izglītojamo pašpārvaldes pārstāvja aktivitāti iepriekšējā stipendiju piešķiršanas periodā, sniedz izglītojamo 
pašpārvalde, iesniedzot sēdes protokolu. 

 
IV. Vienreizējas stipendijas piešķiršanas kārtība 

 
14. Lai segtu profesionālās izglītības iegūšanai nepieciešamos izdevumus, par kuriem saskaņā 

ar Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumu nav paredzēts pabalsts, mūzikas 
vidusskola no stipendiju fonda izglītojamam reizi stipendiju piešķiršanas periodā var 
piešķirt vienreizēju stipendiju, kas nepārsniedz 150 euro, ja saņemts pilngadīga izglītojamā 
vai nepilngadīga izglītojamā likumiskā pārstāvja iesniegums, kurā norādīts pamatojums 
nepieciešamo papildu izdevumu segšanai, un, ja attiecināms, pievienoti pamatojumu 
apliecinoši dokumenti (trūcīgas ģimenes (personas) vai bāreņa statusu apliecinošs 
dokuments, izziņa par saņemtās sociālās palīdzības apmēru vai citi dokumenti). 

 
15. Ja diviem vai vairākiem izglītojamiem, kuri pretendē uz vienreizēju stipendiju, ir līdzvērtīgi 

mācību rezultāti, stipendiju piešķiršanas komisija stipendiju vispirms piešķir:  

15.1. personai ar invaliditāti;  

15.2. bārenim vai bez vecāku gādības palikušam bērnam;  
15.3. izglītojamam, kuram vai kura ģimenei pašvaldības sociālais dienests atbilstoši 

normatīvajiem aktiem par ģimenes vai atsevišķi dzīvojošas personas atzīšanu par 
trūcīgu noteicis atbilstību trūcīgas ģimenes (personas) statusam; 

15.4. izglītojamam no ģimenes, kuras aprūpē ir vismaz trīs bērni. 
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V. Stipendiju izmaksas kārtība 
 
16. Mūzikas vidusskola stipendijai paredzēto summu ieskaita stipendijas saņēmēja bankas 

kontā: 

16.1. pirmajā mēnesī pēc mācību uzsākšanas un turpmāk reizi mēnesī līdz 
15. (piecpadsmitajam) datumam; 

16.2. ne vēlāk kā nedēļu pēc vasaras brīvlaika sākuma par visu vasaras brīvlaika 
periodu. 

 
VI. Stipendiju piešķiršanas komisija 

 
17. Katra mācību gada sākumā mūzikas vidusskolas direktors ar rīkojumu nosaka Stipendiju 

piešķiršanas komisiju (turpmāk - komisija) šādā sastāvā: 

17.1. direktora vietnieks mācību darbā - komisijas priekšsēdētājs; 

17.2. vismaz trīs mūzikas vidusskolas pedagoģiskā personāla pārstāvji, ko ievēlē 
mūzikas vidusskolas Pedagoģiskā padome; 

17.3. ne mazāk kā divi izglītojamo pašpārvaldes deleģēti pārstāvji (bez balsstiesībām); 

17.4. mācību daļas vecākais lietvedis - komisijas protokolists (bez balsstiesībām). 
 
18. Komisijas sēde var notikt, ja tajā piedalās vairāk nekā puse komisijas locekļu. 
 
19. Komisija lēmumu par stipendijām pieņem ar balsu vairākumu. Vienāda balsu skaita 

gadījumā izšķirošā ir komisijas priekšsēdētāja balss. 
 

VII. Noslēguma jautājumi 
 
20. Atzīt par spēku zaudējušiem mūzikas vidusskolas 2023. gada 29. augusta iekšējos 

noteikumus Nr. 09/2023 “Stipendiju piešķiršanas nolikums”. 
 
21. Nolikums stājas spēkā 2025. gada 6. februārī. 
 
 

Nolikums pieņemts  
mūzikas vidusskolas administrācijas sēdē  

2025. gada 5. februārī (protokols Nr. 9) 
 
 
 

Direktors      Ainars Šablovskis 
 
 
 
 
 
 
 

 


